
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, 

Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026. 

 

 

CODICE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-12 

CUP J54D26002320007 

TITOLO PROGETTO Insegnare oggi: strumenti, strategie e competenze per una scuola 

inclusiva 

Lettera di incarico 

per prestazione attività aggiuntiva ai sensi dell’art. 56 comma 4 CCNL 

 
PREMESSO CHE l’Istituto comprensivo statale I.C. “D.A. Azuni” Buddusò attua azioni nell’ambito del 

progetto in oggetto; 

 

PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP 

la responsabilità della esecuzione; 

 

CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

 

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare un responsabile per le attività 

di direzione e coordinamento; 

 

DATO ATTO che il Dirigente scolastico è in possesso delle competenze professionali e gestionali necessarie 

per lo svolgimento delle attività oggetto del presente incarico; 

 

VISTO il decreto di incarico prot. n. 5414 del 03/08/2026; 

ISTITUTO COMPRENSIVO "D. A. AZUN 

C.F. 81000450908 C.M. SSIC80600X 

AOOICBUDDUSO - Istituto Comprensivo Buddusò 

Prot. 0005519/U del 11/08/2026 13:08 



 

11.08.2026 

il Dirigente scolastico Dott.ssa Vedovelli Cristina assume l’incarico di cui sopra 

 

Cognome e Nome Vedovelli Cristina 

Codice fiscale/ Partita IVA VDVCST74D64I452W 

Qualifica DS 

 

 

per le attività di cui sopra la retribuzione assegnata è di seguito indicata: 

 
CONTENUTO NOMINA 

E/O TIPOLOGIA 

B C D E F  G H 

ATTIVITA’ 
ORE 

IMPORTO 

orario lordo 

STATO 

IMPORTO 

totale lordo 

STATO 

IMPORTO 

totale lordo 

dipendente 

ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

IMPORTO 

IRPEF 35% 

NETTO 

DIPENDENTE 

DIREZIONE E 

COORDINAMENTO 
100 33,18 3.318,00 2.500,38 817,62 228,78 795,06 1.476,54 

TOTALE 100  3.318,00 2.500,38 817,62 228,78 795,06 1.476,54 

 

 

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione 

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 

 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

 

CRISTINA Il Dirigente Scolastico/RUP 
VEDOVELLIDott.ssa Cristina Vedovelli 
12:34:44  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

GMT+02:0082/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 


