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OGGETTO: Decreto di approvazione e pubblicazione della graduatoria definitiva relativa all’ Avviso ad
evidenza pubblica di selezione, ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001, per ’individuazione di figure
professionali di ESPERTO e TUTOR, con priorita al personale interno e, in subordine, a personale
esterno in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione
ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026
— Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-12
CUP: J54D26002320007
TITOLO PROGETTO: Insegnare oggi: strumenti, strategie e competenze per una scuola inclusiva

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, comma 6, in materia di conferimento di incarichi individuali a esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

VISTO P’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante disposizioni in materia di incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi dei dipendenti pubblici;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche» e, in particolare, 1’art. 45, relativo alla
stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;



VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa,;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante
le disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027, a titolarita del Ministero dell’Istruzione
e del Merito e finanziato tramite 1 fondi FESR e FSE+;

VISTO, in particolare, I’Obiettivo Specifico ESO4.5 — “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,
Azione ESO4.5.A2, Sottoazione ESO4.5.A2.B;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026, concernente la destinazione
di risorse per la formazione del personale docente finalizzata al potenziamento delle competenze professionali
nell’ambito del Programma Nazionale «PN Scuola e competenze 2021-2027»;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, «Azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060»;

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica n. 31595, assunta al prot. interno n. 3635 del 15/05/2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 19/05/2026, relativa al progetto «Formazione docenti» di
cui all’Avviso pubblico sopra richiamato;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 20/05/2026, relativa al medesimo progetto;
VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 148735 dell’11/06/2026, di autorizzazione del progetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5413 del 03/08/2026;

VISTO il decreto di incarico del Responsabile Unico del Progetto, prot. n. 5414 del 03/08/2026;

VISTO il progetto ES04.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-12, CUP J54D26002320007, dal titolo «/nsegnare oggi.:
Strumenti, strategie e competenze per una scuola inclusivay;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 5521/U dell’11/08/2026, emanato da questa [stituzione scolastica ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, per I’individuazione di figure professionali di ESPERTO e
TUTOR, con priorita al personale interno e, in subordine, al personale esterno in collaborazione plurima o
mediante lavoro autonomo/prestazione occasionale;

CONSIDERATO che I’art. 6 del predetto Avviso attribuisce alla Commissione di valutazione la verifica dei
requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria;

CONSIDERATO che il medesimo Avviso stabilisce che gli incarichi siano conferiti nel rispetto dei principi
di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria;

CONSIDERATO, altresi, che I’Avviso stabilisce la priorita assoluta del personale interno e,
successivamente, nell’ambito del personale esterno, la precedenza dei docenti appartenenti ad altre
Istituzioni scolastiche in regime di collaborazione plurima rispetto ai candidati destinatari di incarichi di
lavoro autonomo/prestazione occasionale;

VISTO il verbale della Commissione di Valutazione prot. n. 6034/U del 07/09/2026, relativo all’esame delle
candidature, alla verifica dei requisiti e all’attribuzione dei punteggi;



PRESO ATTO delle risultanze delle operazioni di valutazione effettuate dalla Commissione;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 6036/U del 07/09/2026, pubblicata sul sito istituzionale, all’ Albo
on line e nella sezione Amministrazione Trasparente;

CONSIDERATO che avverso la predetta graduatoria provvisoria era ammesso reclamo entro cinque giorni
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione;

ACCERTATO che, entro il termine previsto, non sono pervenuti reclami avverso la graduatoria provvisoria;

PRESO ATTO che, con riferimento al Modulo n. 2 — «Didattica laboratoriale in ambito logico-matematico»
— per il ruolo di ESPERTO risultano presentate la candidatura della docente Alessandra Santoni, appartenente
ad altra Istituzione scolastica e partecipante in regime di collaborazione plurima, con punti 32, e la candidatura
dell’esperta esterna Andreina Zene, con punti 40;

CONSIDERATO che, in applicazione dell’ordine di priorita espressamente previsto dall’ Avviso, la candidata
in regime di collaborazione plurima precede la candidata esterna destinataria di incarico di lavoro
autonomo/prestazione occasionale, indipendentemente dal maggiore punteggio numerico conseguito da
quest’ultima;

PRESO ATTO che per il Modulo n. 3 — «Strategie di insegnamento-apprendimento in pluriclassi e classi
aperte» —non sono pervenute candidature per le figure di ESPERTO e TUTOR;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione e alla pubblicazione della graduatoria definitiva, nonché ai
successivi adempimenti finalizzati al conferimento degli incarichi,

DECRETA
Art. 1 — Approvazione della graduatoria definitiva

E approvata la seguente graduatoria definitiva relativa alla procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi di ESPERTO e TUTOR nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-12 — “Insegnare
oggi: strumenti, strategie e competenze per una scuola inclusiva”.

MODULON. 1
“La gestione dei comportamenti-problema in classe”

RUOLO: ESPERTO

Posizione|Nome e cognome|Punteggio

1 Manolo Cattari (|65

RUOLO: TUTOR

Posizione|Nome e cognome|Punteggio

1 Valeria Bianco (|57

2 Antonella Goddi||26




MODULO N. 2
“Didattica laboratoriale in ambito logico-matematico”

RUOLO: ESPERTO

Posizione|Nome e cognome | Tipologia candidatura Punteggio
1 Alessandra Santoni|[Docente esterno in collaborazione plurima|(32
2 Andreina Zene Esperta esterna 40

La posizione in graduatoria ¢ determinata applicando preliminarmente I’ordine di priorita tra le categorie di
candidati previsto dalla procedura; pertanto, la docente in collaborazione plurima precede I’esperta esterna,
indipendentemente dal maggiore punteggio conseguito da quest’ultima.

RUOLO: TUTOR

Posizione|Nome e cognome|Punteggio

1 Antonella Goddi |26

MODULO N. 3
“Strategie di insegnamento-apprendimento in pluriclassi e classi aperte”

Per le figure di ESPERTO ¢ TUTOR non sono pervenute candidature. Non € pertanto possibile procedere,
nell’ambito della presente procedura, all’individuazione delle relative figure professionali.

Art. 2 — Individuazione dei candidati

Sulla base della graduatoria definitiva e nel rispetto dell’ordine di priorita previsto dall’Avviso, risultano
collocati in posizione utile ai fini del conferimento degli incarichi:

¢ Manolo Cattari, ESPERTO — Modulo n. 1 “La gestione dei comportamenti-problema in classe” —
punti 65;

e Valeria Bianco, TUTOR — Modulo n. 1 “La gestione dei comportamenti-problema in classe” — punti
57;

e Alessandra Santoni, ESPERTO — Modulo n. 2 “Didattica laboratoriale in ambito logico-
matematico” — docente in collaborazione plurima — punti 32;

¢ Antonella Goddi, TUTOR — Modulo n. 2 “Didattica laboratoriale in ambito logico-matematico” —
punti 26.

Art. 3 — Conferimento degli incarichi

A seguito della definitivita della graduatoria, si procedera agli adempimenti finalizzati al conferimento degli
incarichi ai candidati utilmente collocati, nel rispetto delle condizioni previste dall’Avviso e previa verifica
della permanenza dei requisiti richiesti.

Per gli incarichi in regime di collaborazione plurima, il conferimento resta subordinato all’acquisizione della
prescritta autorizzazione da parte del Dirigente scolastico dell’Istituzione di appartenenza, ove prevista.



Art. 4 — Pubblicazione

Il presente decreto, unitamente alla graduatoria definitiva, ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto,
all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, con valore di notifica agli interessati.

La graduatoria definitiva produce effetti dalla data di pubblicazione del presente provvedimento.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Cristina Vedovelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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