
 
 

 
 

 

 

Al personale docente dell’I.C. “D.A. Azuni” di Buddusò 

Al personale docente di altri Istituti  

A liberi professionisti  

Albo/R.E./sito web 

 

 

 

Oggetto: Avviso ad evidenza pubblica interno/esterno per la selezione, per soli titoli, della figura 

professionale di n. 1 esperto di tecnologie per l’apprendimento collaborativo a valere sul Progetto 

“Insieme è meglio! Connessioni digitali per imparare a collaborare” Prot. n. E1307.2025/AI.1144 ROL 

46068 – Bando Fondazione di Sardegna “Educazione al digitale - Tech Education” - 2025. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Visto l’art. 43 del Decreto n.129 del 28/08/2018, concernente le “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” consente la stipulazione di contratti per prestazioni 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

Visti gli art. 30 e 88 del C.C.N.L. comparto scuola del 29.11.2007; 

Visto il Bando pubblicato da Fondazione di Sardegna avente ad oggetto “Educazione al digitale - Tech 

Education” - 2025; 

Vista la candidatura prot. n. 2394 del 10.03.2025 per il progetto dal titolo “Insieme è meglio! Connessioni 

digitali per imparare a collaborare”; 

Considerato che il progetto dal titolo “Insieme è meglio! Connessioni digitali per imparare a collaborare”, 

ROL 46068 risulta essere tra i progetti ammessi al contributo Bando Scuola “Educazione al digitale – Tech 

Education” – 2025, concessione contributo prot. 4363 del 08/05/2025; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25 deliberato dal Collegio dei Docenti e approvato dal 

Consiglio d’ Istituto; 

Considerata la determina di avvio del procedimento di selezione di n. 1 esperto per la realizzazione del Progetto 

“Insieme è meglio! Connessioni digitali per imparare a collaborare” – ROL 46048, adottata dall’I.C. “D.A. 

Azuni” di Buddusò con prot. n. 6332 del 24/07/2025; 

Tenuto conto che per l’effettuazione delle attività previste dal progetto “Insieme è meglio! Connessioni 

digitali per imparare a collaborare” a.s. 2025-26, è necessaria la figura di un esperto in tecnologie per 
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l’apprendimento; 

Considerato che la prestazione richiesta è di natura temporanea; 

 

RENDE NOTO 

 

Che è aperta la selezione per soli titoli per il reclutamento di n. 1 esperto interno all’istituzione scolastica 

e/o appartenente ad altra istituzione scolastica e/o esperto esterno/libero professionista con elevate 

competenze nell’ambito delle tecnologie per l’apprendimento collaborativo che operi nei tre plessi di 

scuola secondaria di I grado di Buddusò, Alà dei Sardi e Pattada. 

 

 

 

Art. 1 

Finalità del progetto e attività 

 

Questo progetto nasce con l'obiettivo di potenziare i percorsi di apprendimento cooperativo all'interno del nostro 

Istituto, sfruttando le nuove tecnologie per rendere l'esperienza didattica più dinamica, inclusiva ed efficace. 

Attraverso l'integrazione di strumenti digitali innovativi, con particolare riferimento alle Digital Board di nuova 

generazione e ai software di apprendimento cooperativo, gli studenti avranno l'opportunità di sperimentare 

modalità di apprendimento basate sulla collaborazione, sviluppando competenze trasversali essenziali per il loro 

futuro scolastico e professionale. Il progetto si articolerà in diverse attività che mirano a rafforzare il lavoro in 

team, in particolare la co-costruzione di contenuti e presentazioni, il confronto critico tra diversi punti di vista e la 

risoluzione di problemi complessi. Queste esperienze favoriranno non solo lo sviluppo di capacità comunicative e 

di pensiero critico, ma anche una maggiore autonomia nell'acquisizione delle conoscenze. Il coinvolgimento 

attivo degli studenti sarà il fulcro di questo percorso: l'interazione e la partecipazione aumenteranno la 

motivazione, rendendo l'apprendimento più coinvolgente e significativo. Inoltre, l'impiego delle tecnologie 

educative avrà un impatto positivo sui risultati scolastici, promuovendo un ambiente di apprendimento stimolante, 

collaborativo e orientato all'innovazione. 

 

Attività Fase 1: 1-30 settembre 2025 - Introduzione e formazione alla nuova Digital Board a ai software 

collaborativi. 

 

Nel periodo estivo la Comunità di pratiche istituita nell’ambito del Progetto PNRR “Formazione del personale 



 
 

 
 

 

 

scolastico per la transizione digitale” (DM 19/2023) elaborerà dei tutorial per accompagnare i docenti all’uso 

delle nuove Digital Board e dei software collaborativi. Saranno inoltre previsti tre incontri formativi in 

presenza con la guida di un formatore esperto nei primi 15 giorni di settembre al fine di progettare le 

prime attività da proporre agli studenti in classe.  

All’avvio del nuovo anno scolastico gli alunni saranno accolti nelle classi allestite con le nuove Digital Board 

integrate con i seguenti software/applicativi collaborativi:  

 Google Workspace (Google Docs, Google Slides, Jamboard, Google Classroom) 

 Padlet, Trello per l'organizzazione del lavoro 

 Kahoot! per il confronto delle conoscenze attraverso match 

 Mentimeter per brainstorming e sondaggi 

 MindMaple per la co-costruzione di conoscenza 

 Canva per l’elaborazione condivisa di presentazioni 

 Software di videoconferenza (Microsoft Teams, già in uso) 

Nei primi giorni di scuola, gli studenti saranno accompagnati nell’esplorazione delle nuove tecnologie attraverso 

attività guidate dall’insegnante, con un alto livello di mediazione, un approccio graduale e inclusivo.  

Le attività proposte comprenderanno: 

 Analisi e discussione di eventi di attualità 

 Ripasso interdisciplinare delle conoscenze 

 Attività di verifica collaborativa. 

Queste attività non solo agevoleranno il rientro a scuola, ma permetteranno anche di rafforzare le competenze 

digitali, sociali e comunicative degli studenti, preparandoli a un apprendimento sempre più partecipativo e 

innovativo. 

 

Attività Fase 2: 1 ottobre - 31 dicembre - Sviluppo di attività collaborative disciplinari e interdisciplinari 

 

In questa seconda fase, l’apprendimento sarà caratterizzato da un approccio partecipativo e collaborativo, con 

l’obiettivo di approfondire i nuovi contenuti disciplinari e interdisciplinari attraverso l’interazione attiva degli 

studenti. Le attività proposte saranno supportate dall’uso della Digital Board e degli  specifici 

software/applicativi collaborativi , favorendo un ambiente di apprendimento dinamico, inclusivo e interattivo. 

Le principali attività previste includono: 

 Brainstorming su tematiche disciplinari 

 Produzione di materiali condivisi 

 Revisione e miglioramento tramite feedback reciproco. 

Durante questa fase, il gruppo classe lavorerà in sinergia sotto la guida dell’insegnante, che avrà il ruolo di 



 
 

 
 

 

 

facilitatore e moderatore.  

In questa fase, inoltre, gli insegnanti coinvolti saranno impegnati per due ore alla settimana nella 

progettazione delle attività affiancati da un esperto esterno. L’esperto, inoltre, supporterà i docenti anche 

nell’attività in classe.  

 

Attività Fase 3: 7 gennaio - 30 aprile - Sviluppo autonomo di attività collaborative 

 

In questa terza fase, il percorso didattico si evolverà verso una maggiore autonomia degli studenti nel lavoro 

collaborativo. Il ruolo dell’insegnante diventerà meno centrale, lasciando spazio a una gestione più indipendente 

delle attività da parte degli studenti, che saranno suddivisi in piccoli gruppi da tre componenti. 

Gli studenti consolideranno le competenze acquisite nelle fasi precedenti, permettendo agli studenti di applicarle 

in maniera autonoma, sviluppando capacità di problem solving, comunicazione efficace e gestione dei compiti in 

team. 

La Digital Board continuerà a rappresentare il fulcro dell’ambiente di apprendimento, ma il lavoro collaborativo 

sarà potenziato dall’impiego di notebook e tablet distribuiti nei diversi sottogruppi. Gli studenti utilizzeranno in 

modo autonomo i software e gli applicativi appresi nelle fasi precedenti, integrandoli nei loro progetti per 

ottimizzare la collaborazione e la produttività. 

I gruppi saranno chiamati a organizzare e realizzare autonomamente una serie di attività didattiche, tra cui: 

 Progettazione e sviluppo di contenuti multimediali 

 Ricerca e analisi critica 

 Lavori di gruppo su problemi complessi 

 Feedback e auto-valutazione. 

Il docente assumerà un ruolo di facilitatore e osservatore, intervenendo solo quando necessario per fornire 

orientamento o supporto. Questa fase rappresenta un passaggio fondamentale per l’acquisizione di una maggiore 

indipendenza nello studio e nel lavoro di squadra, preparando gli studenti a contesti di apprendimento e 

collaborazione sempre più complessi. 

 

Attività Fase 4: 1 - 31 maggio  - Presentazione finale e valutazione 

 

La quarta e ultima fase del percorso didattico sarà dedicata alla presentazione di un lavoro rappresentativo per 

ogni sottogruppo di studenti, alla valutazione delle competenze acquisite e alla riflessione sull’esperienza svolta. 

Questo momento conclusivo rappresenta un’occasione per gli studenti di mettere in pratica le abilità apprese, 

comunicare i risultati delle loro attività e confrontarsi con i compagni in un clima di condivisione e crescita. 

Saranno sviluppate le seguenti attività:  



 
 

 
 

 

 

 Presentazione dei progetti alla classe. Ogni gruppo avrà l’opportunità di esporre il proprio lavoro 

utilizzando la Digital Board e i supporti multimediali realizzati (presentazioni, infografiche, 

documenti interattivi). Durante la presentazione, gli studenti dovranno: 

- esporre in modo chiaro e strutturato i contenuti elaborati 

- spiegare il processo di lavoro seguito, evidenziando punti di forza e difficoltà affrontate 

- rispondere a domande e osservazioni dei compagni, favorendo un confronto costruttivo. 

 Quiz interattivi per il consolidamento delle conoscenze. A seguito delle presentazioni, gli studenti 

stessi proporranno ai compagni quiz interattivi e giochi didattici digitali per verificare e 

consolidare le conoscenze apprese durante il percorso. Questi strumenti favoriranno: 

- il ripasso e la riflessione sui concetti trattati 

- il coinvolgimento attivo degli studenti attraverso modalità ludiche e stimolanti 

- il monitoraggio del livello di apprendimento in modo dinamico e partecipativo. 

 Riflessione finale e autovalutazione. Per concludere il percorso, sarà previsto un momento di 

riflessione collettiva e individuale sull’esperienza svolta. Gli studenti saranno invitati a esprimere 

le proprie opinioni attraverso: 

- questionari di autovalutazione online per analizzare i progressi personali e le competenze sviluppate 

- discussioni guidate attarverso Mentimer per condividere feedback sull’efficacia delle attività e sulla 

dinamica di gruppo 

- schede di valutazione tra pari, in cui ogni studente potrà dare un riscontro costruttivo sul lavoro dei 

compagni. 

 

 

Art. 2 

Periodo di svolgimento dell’attività 

Tutte le attività devono essere avviate nel mese di settembre 2025 e concluse entro il 31 maggio 2026.  

 

Art. 3 

Figura professionale richiesta  

Il presente Avviso è volto a selezionare la seguente figura professionale: 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 4 

Compiti dell’esperto 

 

L’esperto interverrà prioritariamente nelle fasi 1 e 2 del Progetto e, se sarà necessario, anche nelle successive, in 

modalità blended. 

Fase 1: tre incontri formativi in presenza con la guida di un formatore esperto nei primi 15 giorni di settembre al 

fine di acquisire dimestichezza con i software collaborativi e progettare le prime attività da proporre agli studenti 

in classe.  

Fase 2: gli insegnanti coinvolti saranno impegnati per due ore alla settimana in modalità online nella 

progettazione delle attività affiancati da un esperto esterno. L’esperto, inoltre, supporterà i docenti in presenza 

durante lo svolgimento dell’attività in classe.  

L’esperto potrà intervenire anche nelle fasi successive per supportare studenti e docenti nell’attività in classe.  

 

 

Art. 5 

Requisiti di ammissibilità 

 

Sono ammessi a partecipare al presente Avviso i soggetti che, al momento della presentazione della domanda, 

sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti relativi all’applicazione 

di misure di prevenzione, decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 di essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

NUMERO 

ESPERTI 

TIPOLOGIA 

PROFESSIONISTA 

TOTALE 

ORE 

SEDI 

1 Esperto in tecnologie 

per l’apprendimento 

collaborativo 

60 Buddusò 

Alà dei Sardi 

Pattada 



 
 

 
 

 

 

 di possedere i requisiti essenziali per lo svolgimento dell’attività prevista, come indicato negli articoli 3 e 4 

del presente bando.

 

 

Possono, inoltre, partecipare alla procedura i possessori di titolo di studio estero che sia riconosciuto 

equipollente a uno dei titoli di studio sopra indicati, secondo la normativa vigente. Sarà cura del candidato 

dimostrare l’equipollenza che dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti. Non 

possono partecipare alla selezione i professionisti che siano coniugi, conviventi o legati da un grado di 

parentela/affinità sino al terzo grado nei confronti del Dirigente scolastico o del Direttore SGA 

dell’Autonomia scolastica che bandisce la procedura di selezione. 

 

Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi. 

 

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte 

nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione 

procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR 

n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è 

risolto di diritto. 

L’accertamento, in qualsiasi momento, della mancanza dei requisiti sopra indicati comporta l’esclusione dalla 

procedura di selezione o la decadenza dalla graduatoria relativa all’affidamento dell’incarico. 

 

Art. 6 

Modalità di selezione della figura professionale richiesta 

 

La selezione delle figure professionali sarà effettuata da un’apposita Commissione di Valutazione composta da 

non meno di tre membri nominati con provvedimento del Dirigente scolastico. La Commissione di 

Valutazione avrà il compito di esaminare le domande pervenute e valutare i titoli dei candidati sulla base dei 

punteggi indicati come da tabelle allegate. 

In caso di parità di punteggio nella graduatoria, sarà attribuita priorità al candidato di età anagrafica inferiore. 

Qualora la parità persista anche rispetto all’età, l’individuazione del candidato avverrà mediante sorteggio, che 

si terrà in seduta pubblica. 

 



 
 

 
 

 

 

Art. 7  

Durata dell’incarico e compenso 

 

Il compenso orario per le attività professionali per il personale interno sarà calcolato in base al CCNL. Per gli 

esterni il compenso per le attività professionali oggetto del presente Avviso non potrà superare il budget a 

disposizione corrispondente a  € 4.500,00 a fronte di un impegno orario complessivo di circa 60 ore 

Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali e di tutte le eventuali spese (vitto, 

alloggio, viaggio).  

La durata dell’incarico sarà determinata sulla base di quanto previsto dal presente Avviso e le attività 

dovranno essere concluse entro e non oltre il 31 maggio 2026, secondo le modalità previste dall’Avviso. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle 

attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto 

nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione 

scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. 

Il professionista, nell’espletamento delle attività, è tenuto a: 

a) svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto nell’assoluto 

rispetto del calendario e degli orari programmati in accordo con l’Autonomia scolastica, per l’intero 

numero di ore previste dal presente Avviso; 

b) rispettare quanto previsto dal D.lgs.196/03 ess.mm.ii. in materia di privacy; 

c) produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in 

maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 

d) registrare con accuratezza e puntualità le attività in apposito registro fornito dall’istituzione scolastica; 

e) collaborare con i docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dall’Autonomia 

scolastica; 

f) Le attività si svolgeranno sia in orario curricolare che extracurricolare, in modalità blended, concordate 

con l’Autonomia scolastica; eventuali modifiche di calendario dovranno essere preventivamente 

concordate con i docenti coinvolti. 

 

Art. 8 

Modalità di presentazione delle domande e scadenza 

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, dovranno essere 



 
 

 
 

 

 

corredate dai seguenti documenti: 

- allegato B: autovalutazione titoli ed esperienze professionali; 

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo completo dei dati personali e contenente espressa 

dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. n.445/2000 (art. 21, 47, 76), compreso di autorizzazione 

al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii; 

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo in omissis (non dovranno comparire la foto, il codice 

fiscale, luogo e data di nascita, l’indirizzo, il numero di telefono, e la firma); 

- documento di identità in corso di validità. 

 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione (allegato B). 

La domanda e tutti gli allegati dovranno essere debitamente firmati e trasformati in PDF prima dell’invio.  

La domanda, corredata di tutti gli allegati, dovrà pervenire entro il giorno 17/08/2025 esclusivamente a mano 

presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo ssic80600x@pec.istruzione.it. 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione dell’indirizzo di posta elettronica da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque 

imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore o per aver indirizzato le candidature in maniera 

diversa da quanto stabilito nell’Avviso pubblico. 

 

 

 

Art. 10 

Esclusioni 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 pervenute oltre i termini previsti; 

 incomplete; 

 sprovviste di firma. 

L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri di priorità di cui all’art. 7, c. 6 del D.Lgs 165/2001: 



 
 

 
 

 

 

a) personale interno; 

b) personale interno ad altro istituto scolastico in possesso dei requisiti di cui al presente Avviso e che si 

dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti; 

c) esperto esterno/libero professionista in possesso dei requisiti di cui al presente Avviso. 

In caso di parità di punteggio, fermo restando quanto precisato nei due paragrafi precedenti, avrà la precedenza il 

docente/esperto che ha maggior punteggio con riferimento all’esperienza come formatore nell’ambito delle 

tecnologie per l’apprendimento collaborativo. 

Si precisa che: 

- l’affissione della graduatoria definitiva vale come notifica a tutti gli effetti. Si procederà all’individuazione 

dei destinatari mediante scorrimento della graduatoria e alla successiva stipula del contratto di prestazione 

occasionale. Qualora l’esperto individuato rinunci all’incarico, si proseguirà con lo scorrimento della 

graduatoria.   

- La prestazione non costituirà rapporto di impiego continuativo.

 

 

- Gli aspiranti dipendenti di altra amministrazione scolastica o da altra P.A. dovranno essere 

autorizzati dalla propria amministrazione e il conferimento dell’incarico o del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

- La partecipazione alla selezione non vincola l’Amministrazione al conferimento effettivo 

dell’incarico. L’Amministrazione avrà facoltà, a suo insindacabile giudizio, di rinunciare, prima della 

stipula del contratto o incarico con l’esperto, alla realizzazione del progetto. 

- Il compenso verrà corrisposto al termine dell’attività, previa presentazione del registro debitamente 

compilato, della relazione finale sull’attività svolta e dietro presentazione di dichiarazione delle ore 

svolte o, eventuale, fattura elettronica. 

 

Art. 11 

Pubblicità e impugnativa 

Al termine della procedura di valutazione delle candidature, la Commissione di Valutazione trasmetterà i verbali 

al Dirigente Scolastico, che provvederà alla pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito web 

dell’Autonomia scolastica Entro cinque giorni dalla data di pubblicazione, sarà possibile presentare eventuali 



 
 

 
 

 

 

ricorsi. Qualora non pervengano ricorsi entro tale termine, la graduatoria provvisoria assumerà valore di 

definitiva. In caso contrario, esaminati gli eventuali ricorsi, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, contro la 

quale sarà possibile proporre ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 

o 120 giorni dalla pubblicazione. A partire dalla data della graduatoria definitiva (o della provvisoria, qualora non 

impugnata), saranno attivate le procedure per la stipula del contratto. 

Il presente bando e le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito internet, all’Albo on line e 

nella sezione Amministrazione Trasparente di questa Istituzione scolastica rintracciabili all’indirizzo web 

www.icbudduso.edu. 

 

Art. 12 

Modalità di accesso agli atti 

 

Per l’accesso agli atti si rimanda alla legge 7 agosto 1990, n. 241 ess.mm.ii. 

Art. 13 

Rinunce e surroghe 

 

In caso di rinuncia alla nomina/incarico si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito o, in caso di 

esaurimento, a un nuovo avviso. 

 

Art. 14 

Norme di rinvio 

 

Per quanto non previsto dal presente Avviso deve farsi riferimento alle norme contrattuali. 

 

 

Articolo 15 

Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento 

di cui al presente Avviso pubblico di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cristina Vedovelli. 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

Articolo 16 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016 i 

dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

Buddusò. 24.07.2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Cristina Vedovelli 

 

 

Allegati: 

 

- Modello A – Istanza di partecipazione 

- Modello B – Scheda di autovalutazione titoli posseduti 
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ALLEGATO A Istanza di partecipazione  

         

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ___________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a 

___________________________via______________________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _________________________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC___________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _______________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione in qualità di esperto in tecnologie per l’apprendimento collaborativo.  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere cittadino/a di uno Stato dell’Unione Europea o di possedere regolare permesso di soggiorno in 

corso di validità per motivi che permettano lo svolgimento di attività lavorativa; 

 di essere in godimento dei diritti civili e politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

__________________________________________________________________ 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

 

__________________________________________________________________ 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di possedere le competenze necessarie per l’espletamento dei compiti indicati agli art. 3 e 4 dell’Avviso 

 di essere disponibile a svolgere l’attività per conto di tutti i plessi della scuola secondaria di primo grado 

(Buddusò, Pattada e Alà dei Sardi) 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 



 

Si allega alla presente  

- allegato B: autovalutazione titoli 

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo completo dei dati personali  

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo in omissis (non dovranno comparire la foto, il codice 

fiscale, luogo e data di nascita, l’indirizzo, il numero di telefono, e la firma) 

- documento di identità in corso di validità. 

N.B. La domanda priva degli allegati in pdf e/o non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 

445/2000 dichiara di avere le necessarie competenze per svolgere con correttezza, tempestività ed efficacia i 

compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa. 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto Comprensivo “D.A. Azuni” di Buddusò al trattamento dei dati contenuti nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Esperto in tecnologie per l’apprendimento collaborativo 

 

Criteri di ammissione: 

 essere docente interno (di questa o altra istituzione scolastica) per tutto il periodo dell’incarico 

 essere esperto esterno/libero professionista 

 essere in possesso dei requisiti indicati nella domanda (All. A) 

 

 

A. ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

PUNTEGGIO 

N. 

riferimento 

del 

curriculum 

PUNTI 

(da compilare 

a cura del 

candidato) 

PUNTI 

(da compilare 

a cura della 

commissione) 

A1. LAUREA magistrale o 

vecchio ordinamento 
 10    

A2. LAUREA triennale 
(in alternativa al punto A1) 

 7    

A3. DOTTORATO DI 

RICERCA coerente con la 

tipologia di intervento 

 

 5    

A4. ALTRA LAUREA 

 
 2    

A5. MASTER coerente con la 

tipologia di intervento 

 

 3    

A6. SPECIALIZZAZIONI 

(corsi di perfezionamento, post 

lauream, ecc.) coerenti con la 

tipologia di intervento 

 

Max 10 

punti 
2    

 

B. CERTIFICAZIONI 

    

   

B1. Certificazioni informatiche 

(max 3 non equivalenti) 

 

Max 15 

punti 
5     

B2. Certificazione specifica 

inerente l’intervento  
 5     

 

C. TITOLI PROFESSIONALI 

 

   

C1. Incarichi di formazione del 

personale scolastico 

nell’ambito di progetti a 

rilevanza nazionale e 

internazionale su tematiche 

coerenti con il presente Avviso 

  

 

Max 10 

punti 

 

2  

   

C2. Esperienze professionali 

svolte in contesti extrascolastici 

nel settore dell’Avviso  

 

 

Max 5 

punti 

 

1   
   

C3. Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  su tematiche 

coerenti con il presente Avviso 

 

 

Max 10 

punti 

 

2  

   



C4. Incarichi funzionali 

all’insegnamento inerenti 

l’oggetto del presente avviso 

(animatore digitale, funzione 

strumentale per l’innovazione 

digitale...) 

 

 

Max 3 

punti 

 

1 

   

C5. Docenze universitarie 

coerenti con l’oggetto del 

presente Avviso 

 

 

Max 10 

punti 

  

2 
   

C6. Pubblicazioni coerenti con 

l’oggetto del presente Avviso 

 

 

Max 5 

punti 

 

 

1 
   

TOTALE MAX                                                               

100 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


