
 
 
 

Circ. n. 201 dell’11.04.2025 
 
 

Al Personale Docente  
 

Al DSGA 
 

Atti/R.E./sito WEB 
 

 
 
Oggetto: Fruizione ferie durante la sospensione delle attività didattiche per docenti a tempo 

determinato 

 

Per opportuna conoscenza, si comunica alle SS.LL. che, al fine di determinare i giorni di ferie spettanti al 
personale con contratto a tempo determinato, è necessario fare riferimento all’art. 38, comma 2, del CCNL 
Istruzione e Ricerca 2019-2021. Tale disposizione, in continuità con quanto già previsto dall’abrogato art. 
19, comma 2, del precedente CCNL, stabilisce che le ferie del personale a tempo determinato sono 
proporzionali al servizio effettivamente prestato. 

Si ricorda inoltre che, come previsto dalla Legge n. 228/2012 e dalla dichiarazione congiunta n. 2 allegata al 
CCNL 2019-2021, le ferie non sono monetizzabili e devono pertanto essere obbligatoriamente fruite nei 
periodi di sospensione dell’attività didattica. 

Alla luce di quanto sopra, si invita tutto il personale con contratto a tempo determinato a presentare 
apposita richiesta di ferie per tutti i periodi di sospensione delle lezioni compresi nella durata del proprio 
contratto. 

Infine, si ricorda che la mancata presentazione della richiesta di fruizione comporta la perdita del diritto 
alle ferie e all’eventuale indennità sostitutiva. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Cristina Vedovelli 
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