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Codice CUP: J64D22003500006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE del PERSONALE GRUPPO DI PROGETTAZIONE
(Gruppo di Lavoro) per il progetto PNRR Missione 4:lstruzione e Ricerca Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di Istruzione:dagli Asili Nido alla Universita — Linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-23960 - Titolo Digital learning.

Addi 25 del mese di luglio dell’lanno 2023, alle ore 09:00, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, il Dirigente Scolastico nella persona del Prof. Andrea Nieddu procede ad esaminare in
autonomia le istanze pervenute e a formulare la graduatoria di esperti.

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all'oggetto:

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 | Serra Giovanni 4387 del 17/07/2023 Progettista
2 | Marongiu Maria Antonietta 4414 del 19/07/2023 Progettista
3 | Cocco Giovanni Battista 4421 del 20/07/2023 Progettista
4 4413 del 19/07/2023 Esperto rappresentante
Demontis Maria Caterina dipartimenti disciplinari

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi:

CANDIDATO: Marongiu Maria Antonietta — profilo “PROGETTISTA”

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Esperienza su Programma Operativo

progetto specifico Nazionale n. 1999 IT 05 1

B.1 Esperienza (es. partecipazione | PO 013 - Annualitd 2004-

professionale ad altri progetti PON | 2006 Misura 2 - Azione 2.1 12
(Valutato alla luce del FESR/FSE) o g “ ”f rastrutture
curriculum vitae) esperienza tecnologiche nelle scuole
organizzativo- del primo ciclo di istruzione.

gestionale in ambito | interventi a sostegno
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scolastico dell’Autonomia
organizzativa e didattica e
contro la dispersione
scolastica a favore delle
scuole di ogni ordine e
grado della Sardegna.
Programmazione
2007/2008 Delibera Giunta
Regionale n.47/29 del
22/11/2007.

Delibera Giunta Regionale
n.51/7 del 28/9/2008.
Interventi a favore delle
scuole pubbliche di ogni
ordine e grado della
Sardegna per il sostegno
dell’Autonomia
organizzativa e didattica,
per interventi contro la
dispersione scolastica e per
favorire il diritto allo studio
degli alunni disabili.

Interventi a favore delle
scuole di ogni ordine e
grado della Sardegna, per il
sostegno dell’Autonomia
organizzativa e didattica
per interventi contro la
dispersione scolastica.
Programmazione
2009/2010. Deliberazione
della Giunta Regionale n.
41/9 del 8.9.2009.

Progetto “Logicamente
operando” Finanziamento
di interventi diretti al
miglioramento dell’O-F., in
applicazione della Legge
440/97, per I’'A.S.
2007/2008 (MPI e USR).

ATTIVITA PROGETTUALE
“Una scuola a misura
di...tutti” - A favore
dell’attivita laboratoriale e
dell’inclusione scolastica di
alunni con difficolta di
apprendimento - su
Finanziamento Annuale
dell’E.L. (2018- 2019)

Collaboratore del Dirigente
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Responsabile di plesso
Coordinatore di classe
Commissione: progetti,
viaggi, valutazione -
Referente Invalsi Funzione
Obiettivo per I’Area 2 -
Sostegno al lavoro dei
docenti.

Dirscuola | doveri di
vigilanza del personale
scolastico. Corso “Imparare
con la Lim” — PON FSE
Sardegna 2007/2023 Linea

di attivita H.3.2 CORSO DI
C.1 Formazione

Partecipazione a

FORMAZIONE U.F.

Specifica corsi di formazione | DELL’AMBITO 001 SASSARI- 3
ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA: dalle novita
della legge 107/2015 alla
redazione concreta dei
documenti strategici della
scuola e loro diffusione.
TOTALE 15
CANDIDATO: Cocco Giovanni Battista — profilo “PROGETTISTA”
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
A.1 Laurea magistrale o
vecchio ordinamento Agrarie 15
(Valuto'rto alla If’ce del inerente allo specifico g
curriculum vitae) ruolo (Laurea in ambito
tecnico-scientifico)
F.S. Nuove
Esperienza su progetto tecnologie? '
B.1 Esperienza specifico (es. sostlc.egno.al docenti
. i d altri negli anni
professionale partecipazione a
progetti PON FESR/FSE) o | 2011/2012(1.C. 12
(Valutc?to alla Iflce del esperienza organizzativo- lllorai)
curriculum vitae) gestionale in' ambito 2013/2014
scolastico 2014/2015
2015/2016
2016/2017
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2017/2018
2018/2019

2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023
(IC Budduso)

F.S.
Progettazione
d’istituto

A.S.
2017/2018
2018/2019
2019/2020
(IC Budduso)

F.S. Valutazione
d’istituto, Rav e
Invalsi(IC Budduso)
A.S.

2021/2022
2022/2023

Progetto
Fondazionedi
Sardegna
(Adegu@mento
dgt)
A.S.2018/2019
(IC Budduso)
Progetto
Fondazionedi
Sardegna (Aiutami
ad imparare da
solo)
A.S.2019/2020
(I1C Budduso)

TOTALE 27
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CANDIDATO: Serra Giovanni - profilo “PROGETTISTA”.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
A.1 Laurea magistrale o
A.1 Titoli di studio un dip/c?ma d’_. laurea del Laurea in Scienze
vecchio ordinamento .
(Valutato alla luce del inerente allo specifico Agrarie 15
curriculum vitae) ruolo (Laurea in ambito
tecnico-scientifico)
GRUPPO DI
PROGETTAZIONE
Progetto
“Trasform@Menti” -
M4C113.2- 2022-961-P-
20897 - CUP:
E24D22002950006 —
ISTITUTO
COMPRENSIVO
OSCHIRI
Collaudatore -
Progetto PON/FESR
“10.8.6A-FESRPON-SA-
2020-74”. ISTITUTO
Esperienza su progetto COMPRENSIVO
B.1 Esperienza specifico (es. BUDDUSO’
professionale partecipazione ad altri
progetti PON FESR/FSE) o Componente 10
(Valutato alla luce del | ¢sperienzq organizzativo- commissione
curriculum vitae) gestionale in ambito INNOVAZIONE
scolastico DIGITALE — ISTITUTO
COMPRENSIVO
OSCHIRI
Funzione strumentale
innovazione digitale e
sito web ISTITUTO
COMPRENSIVO
BUDDUSO’
Funzione strumentale
Valutazione d’Istituto
RAV-Invalsi ISTITUTO
COMPRENSIVO
BUDDUSO’
TOTALE 25
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CANDIDATO: Maria Caterina Demontis - profilo “Esperto/i rappresentante dipartimenti disciplinari”.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE | MODALITA DI | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Al . Titoli di | A1 Lqurea magistrale o | Laurea
studio un diploma di laurea del | specialistica in 15
(Valutato alla luce del | vecchio ordinamento in | “Filologia e culture
curriculum vitae) ambiti specifici della modernita”
- Collaboratore
Esperienze pregresse DSn. 2
inerenti allo svolgimento -Referente d sedg .
, e s ... .| (Scuola Secondaria di |
B.2 Esperienza di attivita interdisciplinari, R
, . . . . grado Budduso);
professionale di formazione, didattico- )
. . ’: . -referente orientamento; 6
(Valutato alla luce del | gestionali per Iinclusione | docente in
curriculum vitae) o0 esperienze gestionali- . .
. . ) . affiancamento linea A
organizzative in ambito P ”
) Tutti a Iscol@”;
scolastico . . .
- Commissione invalsi
Corso di
formazione:
“BES/DSA e
didattica
inclusiva
(discalculia,
glottodidattica
e valutazione)
per ore 22.
Gennaio 2019.
Partecipazione a corsi di _ .
Formazione Specifica formazione attinenti alla | €Orso d_’ ff)rmazmne: 3
figura richiesta Comunicazion e
gestione della classe”.
Maggio 2021.
Corso di
formazione: “La
Comunicazione
Non Violenta”
per 9ore.
Gennaio 2022
TOTALE 24

Il Dirigente Scolastico ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in

premessa, stila le seguenti graduatorie:
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1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI:

“PROGETTISTA”.
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Cocco Giovanni Battista 27
Serra Giovanni 25
Marongiu Maria Antonietta 15

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI:
“ESPERTO/I RAPPRESENTANTE DIPARTIMENTI DISCIPLINARI”.

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Maria Caterina Demontis 24

Alle ore 11:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Budduso, li 25/07/2023.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Andrea Nieddu

ANDREA NIEDDU
25.07.2023
11:04:49
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